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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

8340 de 2023

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION
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1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL 2017

1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO:

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES
FUNDACION

1.5 NIT. o C.C.:

900.580.867

1.6.0OBJETO CONTRACTUAL.:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros
para la prestacion de servicios sociales de Centros Integrarte
Atencién Externa, a personas que se encuentren en edades
entre los (18) afios y hasta (59) afios (11) meses de edad con
discapacidad intelectual, o multiple asociada a intelectual, que
requieran de apoyos intermitentes, limitados, extensos o
generalizados, que habiten en la ciudad de Bogota D.C.

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO:

16/06/2023

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma
de MIL VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS
($1.020.365.908,00) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($886.697.974,00) M/CTE correspondiente al 86,900000% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($133.667.934,00) M/CTE, correspondiente al 13,100000%, el
cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
Convenio.

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

879,625783 SMLMV Sin perjuicio de lo anterior el valor de los
aportes de la SDIS, es de 764,394805, y del asociado es de
115,230978.

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo para la ejecucién del convenio de asociacion es de
SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO o
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hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el 31 de
diciembre de 2023, lo primero que ocurra, el cual se contara a
partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el
Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. Paragrafo Primero: De
presentarse situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar la ejecucion, la SDIS queda
facultada para suspender el plazo de ejecucion del convenio,
ceder o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara
con el envio de un aviso escrito al ASOCIADO, caso en el cual
no tendrd que justificar, probar o motivar su decision, ni
tampoco se causara el pago de alguna suma de dinero a favor
del ASOCIADO a titulo de compensacién, indemnizaciéon o
reembolso.

1.11. FECHA DE INICIO:

26/06/2023

1.12. FECHA DE TERMINACION:

31/12/2023

DEL GASTO:

1.13. . NOMBRE DEL ORDENADOR

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.MODIFICACION No. 1
Fecha Suscripcion:

N/A

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTRO Si, REINVERSION, REDISTRIBUCION, ADICION Y PRORROGA

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, a través de la Subdireccion para la Discapacidad, tiene
como objetivo general fortalecer la inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en
Bogota en entornos para el desarrollo de competencias, mediante respuestas integrales, flexibles y de
vinculacioén transectorial, bajo la cohesion de un enfoque de derechos, diferencial, de género vy territorial,
orientados en la definicién, ampliacion y fortalecimiento de las diferentes estrategias, programas y servicios
sociales destinados a su atencion; todos ellos orientados a su normalizacion y disfrute de vida independiente.

Dentro de los servicios de atencion creados a favor de las personas con discapacidad, la SDIS cuenta con el
servicio Centros Integrarte Atencién Externa, que se caracteriza por contar con una atencion presencial de
lunes a viernes, en un horario de atencion de 8:00 am a 4:00 PM, teniendo como poblacion Personas con
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discapacidad que se encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59)
afios y once (11) meses con discapacidad intelectual, con discapacidad multiple asociada a discapacidad
intelectual que requieran apoyos intermitentes o limitados o extensos o generalizados que no se encuentren
en fase aguda de trastorno mental o presenten trastorno de personalidad, que no perciban pension o subsidio
econdmico mayor o igual a 1 SMMLYV, verificado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad y que residan en la ciudad de Bogotd; de conformidad con las condiciones expuestas en la Resolucion
0218 del 08 de febrero de 2023. Sumado a lo anterior, se tiene que se ha reconocido de manera reiterada
que las personas en situacién de discapacidad gozan de una proteccién constitucional reforzada, con la
obligacién de promover las condiciones necesarias para procurar una igualdad real y efectiva, a través de
procesos de inclusién y acciones de cuidado, imponiendo al Estado diferentes deberes tendientes a la
proteccion integral de estas personas.
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Ahora bien, bajo la modalidad de contratacién prevista en el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la
SDIS desarrollé el proceso competitivo SDIS-DCT092-003-2023 el cual fue adjudicado mediante la
RESOLUCION No. 1285 del 09 de junio de 2023, en el que se adjudicaron 5 Convenios de asociacion para
la atencién total de 270 personas con discapacidad, distribuidos en 5 lotes de atencion, y todos los convenios
a la fecha se encuentran en ejecucion, asi las cosas, se suscribié el convenio de asociaciéon No. 8340-2023,
guedando como asociado la SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION,
quedando como fecha de terminacion de la ejecucion del convenio, el dia 31 de diciembre de 2023.

De aqui que, con la ejecucion del presente convenio de asociacion se brinda atencién a las personas con
discapacidad, garantizando la implementacion de los planes de atencion individual los cuales contribuyen al
desarrollo de su proyecto de vida y participacion en los diferentes entornos y territorios, asi mismo, adelantan
un conjunto de acciones para la generacién de oportunidades que permitan la participacién de las personas
con discapacidad y sus familias en diferentes entornos de inclusion (educativo, productivo, deportivo, cultural
y recreativo), buscando respuestas incluyentes de la comunidad y la disminucién de barreras. Esta conjunciéon
de derechos se sustenta en los postulados expuestos en el articulo 13 de la Constitucion que prevé, por un
lado, el deber estatal de proteger especialmente a personas que estan en circunstancias de debilidad
manifiesta por sus condiciones econémicas, fisicas y mentales y, por otro lado, adoptar medidas a favor de
grupos marginados.

En consideracion al plazo previsto para la terminacién de la ejecucion del presente convenio de asociacion;
es decir, el 31 de diciembre de 2023, plazo que concluye con la finalizacion del periodo de la administracion
de la Alcaldia Mayor de Bogota, en los términos sefialados por el distrito para el cierre de la vigencia 2023,
apertura y asignacion presupuestal para la vigencia 2024 en todas las entidades distritales lo que supone
retrasos en las gestiones administrativas y financieras que puedan surgir en el procedimiento de la expedicién
de CDP’S conforme a las politicas y gestion administrativa de la nueva administracion distrital; por otra parte,
los términos legales y disposiciones técnicas, administrativas y financieras para adelantar un nuevo proceso
de contratacién deberan ser dictados por la administracién distrital entrante y no por la actual, se prevé la
imposibilidad de tramitar vigencias futuras por cuanto una nueva administracion distrital conlleva a la
formulacién de un nuevo Plan de desarrollo distrital y por tanto la formulacion de nuevos proyectos de
inversion.
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Asi las cosas, bajo los criterios del principio de corresponsabilidad y la necesidad de atencion, a la entidad le
correspondera mantener de forma ininterrumpida la atencién y servicio para las personas con discapacidad
ubicadas en el centro de atencion externa, hasta tanto la administracion distrital y en particular la SDIS,
disponga de las condiciones administrativas necesarias para la planeacion y estructuracion de un nuevo
proceso de contratacién que le permita seleccionar a un nuevo asociado u operador y se suscriba un nuevo
convenio de asociacién o contrato bajo las condiciones y caracteristicas expuestas en el anexo técnico del
servicio que se establezca o se dispongan de actividades administrativas acorde a las estipulaciones de la
nueva administracién para el servicio.

Ahora bien, habré que indicar también, que el asociado ha ejecutado hasta la fecha de manera satisfactoria el
convenio de asociacién, sin presentar interrupciones o demoras en la ejecucion del servicio que impidan la
realizacion del mismo conforme a las condiciones técnicas, administrativas y financieras pactadas por las
partes, tal como puede evidenciarse en los informes de supervisibn que se encuentran en el expediente
contractual en secop Il. De tal manera que para el convenio de asociacion tiene como ejecucion financiera
52,90% Yy ejecucidn fisica 56,44% con corte a 31 de octubre de 20231,

De otro lado, hay que advertir que este servicio de atencién a personas con discapacidad, se enmarca en
garantizar y satisfacer los derechos de los participantes, por lo que se requiere mantener una atencion
interrumpida en la prestacion del servicio de atencién externa y no contar con un asociado o contratista que
brinde atencién y servicio a esta poblacién, podria configurarse una inobservancia a los derechos de los
participantes de forma individual, algunos de los derechos que se deben satisfacer y asegurar son: procesos
de habilitacion y rehabilitacion integral, derecho a la proteccién social, y servicios integrales de inclusién en
otras palabras, la entidad es responsable de la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusiéon que por sus condiciones especiales, no cuentan con otra
alternativa social, econémica y familiar que permita su subsistencia fuera del Centro.

Por lo pronto, con los recursos financieros de la vigencia 2023 con los que cuenta la Subdireccion para la
Discapacidad ademas de los recursos del convenio de asociacion, correspondientes a los valores no
ejecutados que surgieron dado que el inicio del convenio se dio el dia 26 de junio de 2023 y se tenia estimado
segun la estructura de costos del proceso competitivo que su inicio fuera el dia 16 de mayo de 2023, por lo
tanto, existe una diferencia de 41 dias. En consecuencia, se evidencian valores no ejecutados de los aportes

'la ejecuciodn fisica y financiera se encuentra en la Certificacion de Redistribucién adjunta a esta modificacion y el valor desembolsado

se toma del Informe de registros del Drive Ejecuciones presupuestales, Ejecucién SDIS 2023, Carpeta Noviembre, Subcarpeta
CRP, archivo CRP 23112023.

Conforme a lo establecido en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS del convenio el cual establece: (...) La Secretaria Distrital de
Integracion Social desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios prestados y de conformidad con las estructuras de
costos en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor del Informe de ejecucién cualitativo y cuantitativo por parte
del Supervisor, sefialado en el anexo técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que
lo modifiquen, reglamenten o complementen. Asi mismo, es de aclarar que el Supervisor expedira Informe de Supervisién y aprobaciéon
para el correspondiente pago (...)
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de la SDIS y valores a redistribuir de los aportes del Asociado en todos los rubros de la estructura de costos,
correspondientes a Costo Fijo y Costo Variable. De otra parte, evidenciando la situacidn financiera actual del
Convenio, se verificé que durante su ejecucién se efectuaron descuentos en los siguientes conceptos de gasto,
establecidos en la estructura de costos: Talento Humano, Alimentos (incluye nueves, almuerzo y onces) y
Desgaste y uso de los bienes no consumibles?, los cuales no implican incumplimiento de las obligaciones
pactadas, en aras de continuar garantizando la prestacion ininterrumpida del servicio y la operacién del
convenio de asociacién No. 8340-2023, esta supervision considera idéneo y oportuno redistribuir los recursos
no ejecutados, adicionar y prorrogar el presente convenio de asociacién de la siguiente manera:

PRORROGAR

La prérroga a realizar sera de 61 DIAS CALENDARIO, llevando la fecha de terminacién del convenio hasta el
dia 1 de Marzo de 2024, con la finalidad de, primero, amparar con este periodo las necesidades de atencion
y prestacion de servicio a favor de las sesenta (60) personas con discapacidad que estan siendo atendidas
y con ello brindar continuidad en los planes de atencion individual que permita a las personas con discapacidad
continuar fortaleciendo y manteniendo sus habilidades y capacidades y el favorecimiento de su inclusion social
en los diferentes entornos, y en segundo lugar, se estima adelantar la elaboracién de los documentos previos
y desarrollar la etapa precontractual como son estudio previo, estudio del sector, anexo técnico, pliego de
condiciones, entre otros y asi obtener un plazo suficiente para que la nueva administracion distrital en la SDIS,
pueda conocer, disponer y concertar los criterios técnicos, administrativos, juridicos y financieros idéneos para
planeary estructurar un nuevo proceso de contratacidn con recursos presupuestales asignados en la vigencia
2024 que permitan dar continuidad a la atencién de las personas con discapacidad.

El plazo comprendido entre el 01 de enero y el 1 de Marzo de 2024, tiene un costo de operacion de
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($277.122.346,00) M/CTE, de los cuales:

CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOS PESOS
($194.988.002,00) M/CTE seran cubiertos por valores no ejecutados de la SDIS y por valores a redistribuir del
asociado, discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en valores no ejecutados el
valor de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
QUINCE PESOS ($171.224.815,00) M/CTE, que corresponde al 87,813%.

e El SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION aporta en valores a
redistribuir un valor de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA'Y SIETE PESOS ($23.763.187,00) M/CTE, que corresponden al 12,187%.

Y OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($82.134.344,00) M/CTE, a través de una adicién al convenio, discriminados de la siguiente manera:

2 De conformidad con lo detallado en el FORMATO CERTIFICADO REDISTRIBUCION CONVENIO DE ASOCIACION No. 8340 de 2023,
emitida por la supervision.
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e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS ($69.594.504,00) M/CTE, que corresponde al 84,733%.

e EISERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION aporta un valor de DOCE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
($12.539.840,00) M/CTE en especie, que corresponden al 15,267%, tal como se evidencia en la
siguiente estructura de costos:

TABLA No. 1 ESTRUCTURA DE COSTOS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE ENERO Y
EL 01 DE MARZO 2024

ESTRUCTURA MICIAL o e VURORA

EJECUTADO 304 "REDIZTRIBUIR ASOCIADD )
T R =T R T o
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TOTAL EXTRUCTURA DE COSTOS 4 1.020.386.508,00 4 12200750400 |4 430.039.08200 | § MO.430.80700 | § 17123461600 | § TRETIO0M (% 3238272700 | § FA7RX1ETM0 4 ITIZ2AHE00 | § GREDAEMD0 [§ 280BRI1G00 [§ 23TEIE700 4 1263984000 | 030100700 | § 27742224800

Fuente: Equipo de Apoyo a la Supervision y Equipo Administrativo y Financiero de la Subdireccion para la discapacidad
Para realizar la estructura de costos de la presente modificacién se tomaron los precios unitarios de referencia
de la estructura de costos del proceso SDIS-DCT092-003-2023 y con la cual se adjudicé el convenio 8340
de 2023, dichos valores fueron viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
mediante los siguientes memorandos: Para costos Fijos se tomaron los valores viabilizados mediante los
Memorandos: Memorando Rad 12023004856 del 17 de febrero de 2023 (Cuidado transitorio); Memorando
Rad 12023008278 del 17 de marzo de 2023 (Centro Integrarte Atencion Externa); Memorando Rad
12022011907 del 4 de abril de 2022 indexado con el IPC 13,12% (IPC 2022), Memorando Rad 1202208215 del
4 de marzo de 2022 indexado con el IPC 13,12% (IPC 2022), Memorando Rad 12023025935 del 25 de octubre
de 2022, indexado con IPC de los meses de noviembre 20202 a febrero 2023, para transporte, asi como la
Resolucién de Honorarios 0001 del 02 de enero de 2023 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de
honorarios para la vigencia fiscal 2023 para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestidon de la Secretaria Distrital de Integracion Social”, donde se aplica el Decreto Nacional 1083 de
2015, respecto a las homologaciones y equivalencias, asi como el Memorando Rad 12023018895 del 8 de
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febrero de 2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera con el costo mensual del servicio de vigilancia;
para los costos variables se tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad
12023007555 del 10 de marzo de 2023 por parte de la Direccién de nutricion y abastecimiento para alimentos,
Memorando Rad 12023004856 del 17 de febrero de 2023 (Cuidado transitorio); Memorando Rad 12023008278
del 17 de marzo de 2023 (Centro Integrarte Atencidn Externa) y para costos por realizacién se tomaron los
valores viabilizados mediante el Memorando Rad 12023008278 del 17 de marzo de 2023 (Centro Integrarte
Atencion Externa); y Memorando Rad 12022011907 del 4 de abril de 2022 indexado con el IPC 13,12% (IPC
2022); los anterior se encuentra descrito en detalle en el documento Estudio de mercado Discapacidad y en
el numeral 6.1 Estudio de mercado del documento estudio del sector los cuales hacen parte integral del
convenio en comento.

Al mismo tiempo y observando los principios que rigen la contratacion estatal, tal como se advirtié en parrafos
precedentes, el convenio de asociacion dispone de recursos no ejecutados en el CRP inicial, como producto
de la diferencia en el plazo planeado y el plazo efectivamente adjudicado, ademas de las inejecuciones
derivadas de los descuentos en la ejecucion certificados por la supervision del aporte de la Secretaria Distrital
de Integracién Social y con la finalidad de propender por una adecuada ejecucién presupuestal y una correcta
optimizacién de los recursos publicos, asi las cosas, es viable dar la continuidad a la atencion de las personas
con discapacidad. Lo anterior, con el propdsito de no poner en riesgo los derechos referidos con anterioridad
y cualquier otro derecho conexo que pudiera verse en riesgo, asi como la integridad de los participantes que
se encuentran bajo cuidado de la SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION
en el marco del convenio de asociacion No. 8340-2023.

REINVERSION Y REDISTRIBUCION

Es de anotar que con corte al 31 de octubre de 2023 no se han ejecutado la totalidad de los recursos
inicialmente proyectados por parte de la SDIS y el Asociado que corresponden, de acuerdo con la diferencia
entre la estructura de costos inicial y la ejecucion a octubre de 2023, a la suma de CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 'Y OCHO MIL DOS PESOS ($194.988.002,00) M/CTE, valor
que amparara 42,92 dias de ejecucion del presente convenio, discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en valores no ejecutados el
valor de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS

QUINCE PESOS ($171.224.815,00) M/CTE, que corresponde al 87,813%.

e El SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION aporta en valores a
redistribuir un valor de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO
OCHENTA'Y SIETE PESOS ($23.763.187,00) M/CTE, que corresponden al 12,187%.

Lo anterior, de acuerdo con la clausula SEXTA DESEMBOLSOS del Anexo Técnico del presente Convenio,
en el cual establece que la SDIS podra realizar descuentos en los valores a desembolsar teniendo en cuenta
los servicios efectivamente prestados, descuentos por nhovedades, recursos no ejecutados, costos variables y
costos por realizacion, los cuales se describen a continuacion:
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P VALOR EJEcll:_JLACnuqr_ API%;SEBIEECUTAR YN VALOR EJEEELIE»‘QS.D_I% Bpm i"s%c%v VALOR A

T """‘:‘7,9"6“‘%"- ToTAL ARORTES | TOTAL APORTES EJECUTADO LT EIECUTADOS | EJECUTADO | EJECUTAR |VALORTOTALA

PERFILES DE TALENTO HUMAND | CANTIDAD |  UMDAD DEmEDIDA e S = ASOCIADO EN SDISDEL | ;0 iihngs | SDISDEL | ASOCIADODEL | ASOCIADODEL | REDISTRIBUR

PROPONENTE] ESPECIE e AL |t P | 26062023 AL | 2606P0Z3AL | OUII2023AL | ASOCIADO
31HOR0Z3 302023 302023 Hr22023

Coondinador-a de Centro MENELA S 4B00B0000| §  3524047ED0[ § 3534017500 5 105E2ETE00) §  0.3007E000) § 68852000 5
Psicéloga-o MENELIA S 4MEIE00| 5 3021243800) § 3021243800 5 167B468800) § SOSEEE000| § 537110000 5
Trabajadora Social MENsuA S 4MBIE00| 5 3021243800) § 3021243800 5 16784688.00) § 8.056.65000) §  5.371.100.00) 5
Terapeuta Ocupacional MENELA S 4MEIE00| §  3021243800) § 3021243800 5 16784.688.00) §  8.056.65000) §  5.371.100.00) 5
Terapeuta Fisica MENELA S 4MEIE00| §  3021243800) § 3021243800 5 16784.688.00) §  8.056.65000) §  5.371.100.00) 5
Educador-a Fisico-a MENELA S S(2BI500| 5 3021243800) § 3021243800 5 16784688,00) 5 8056.65000| 5 5.371.100.00) 5
Enfermeralo Frofesional MENELIA S 402EEN00| 3 3021243800) § 3021243800 5 16754.088,00) 5 8056.05000) 5 5.371.100.00) 5
Nuricionista S 402EN00| 3 3021243800) § 3021243800 5 16754.088.00) 5 8.056.05000) §  5.371.100.00) 5
eoniogo-a en Jimentos o $  223023000| 3 167M422500( 3 16.784.22500 5 033012500) 5 447840000) 3 2.985.640.00) 5
Talleristas S 227218500 | §  17.04133800) §  17.041388,00 S DAETA3800) 5 454437000) § 3.029.550.00) 5
Fonoaudibloge-a MESLA §  4MEIE0D| 3 3021243800 § 3021243800 5 16784688,00) § 805665000( §  5.371.100.00) H
Ausiliar de enfermeria 3 MENELA § 227218500 | §  B1A24.46300( § 5112416300 5 2840231300) § 1363311000) §  0.088740.00) 5
J:c"’:ﬁgr:;e‘mb‘*’e”&m" MENsLs §  244076E00| § 1830572800 § 12.305738,00 $ 1018085400 § 4E2153000| § 325435400 H
Téenico Ambiental MESLA $  24407E500| 3 1BA05T3E00) § 1E.30573800 5 10.18085400) § 4E8153000( § 325435400 H
Manipuladores de aimentos 2 MENBUK S 100551000 | 3 2B5A2ESID0| § 2EEE2ES000 5 I5ET02E000) §  7E2204000) § 5.021.360.00) 5
Servicios generales 2 MENELA S 1Q055I000| §  JBSA2ES0D00| §  28EE2650,00 5 I5ET0IE000) §  7E2204000) §  5.021.360.00) 5

SUBTOTAL TALENTO HUMANO § 5240264000 |§ 45568523100 |§ 45568523100 % - | $ 253.158.463,00 | § 121.516.060,00 [§ 81.010.708,00 | § -|% -8 -

Ase0 Insttuconal WENELRL [WCENRC |3 212354300| 3 15AZ0E7A00| 5 B4%A7300| 5 750000000 ( S 483142200| 3 224708000| 35 140005600| § G.30003Z00| § 7703500 § 13333300

Desgasts y uso de los bienes No Consumibles MENSLAL §  272448000( 5 2043360000 3 20.433.600,00 § 1135200000] 5 548880005 363264000 5 -

Bienes consumibles MENSLAL 5 308532400| 5  23.10243000) §  962403500( 5 13537495005 5347.18000|§ 256084900(35 1711.10000| § E.611.10500| 5 251272400 §  2408.668.00

iglancia MENSLAL t;-;‘*;-ﬁﬁ $ 2142362100 $ 12083500000 § e34012200( 5 671208100) § 322228p00| § 214817000 § 5200670000 § 23spg7roo| B 168046600

Medios Teencibgioos MENSLAL S 150BA00| 5 1177155000) 5 243142800) § oM0am00[ s 136070300) 8 e4e3eion) 5 43228400) 5 518a05000) 5 24p3coeno B TES04G500

Gestién Ambiental y PEC - Contraio Respe MENSLAL s 5033800 | § 445410000 5 44541000 5 S5 11877800 § 32663200 5 -

Espacio Fisico Funcional iones) MENELAL S 1210484000 | 3 90.810.30000) § 2061630000 5 50453500,00) § 24217.660.00] § 16.145.120.00) 5 -

Transporte MENSLA S 2404235000 |§ 19706781800 | § €311772300(5 9385019500 |§ 5173208800 |§ 2483139300 |§ 1655426200 |5 5219455400 |§ 2505238500 | § 16702258.00

SUBTOTAL COSTOS FUO § 99.0M3.14400 |§ 82673264300 |§ S93.084703,00 |$ 133.667.934,00 | § 334788.500.00 | § 184 817.256,00 | § 123.458.953,00 | § T6.672.020.00 |§ 3323272700 | $ 2376318700
Alimentos [oaxres [reonme |5 1ommanmn| s tsesreesnnd| 5 iseerzesnm 5 T3E5550500) 5 40.198.860.00) § 42518.02500) 5
Elementos de Aseo Personal [wensia [xeonme |5 72141000] 3 s410smEm] 5 541087500 5 200530300) 5 1387eo000) § 1027 56200) 5

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES § 175215000 % 162.083.05500 [ § 16208305500 % § 76950988,00 |§ 41.586.480,00 |§ 43.545387.00 | § -1 $ -
Mantenimiento y Adecuaciones. uesa | xeewmo [§ 171038000 § 12827700000 § 1282770000 §  E000D00) 5 030741600) § 335028400 H
Senvicios Piblicos uesa | xeewmo |§ 180762000 § 13567150000 § 12567.15000 $  3.30443500) 5 1023:271500) § 5
Fiezas comunicativas 1 ek | reeo | 3 1920251| § 192025100 §  1820.251.00 §  GE026000) 5 40000000) 5 860.00100) H
Aseo Insttucional Unica Entrega 1 xeewmo |§ 15448400 | § 15445400 § 15446400 §  15446400] § s 5
Bienes consumibles Unica Entrega 1 seewo |§ 223050800| 3 239050200) 5 238050800 5 238050800 § H 5
Gestibn Ambiental y PEC Unica Entraga 1 xeeweo |§ 70104700 § 70104700 5 70104700 §  70i047.00] § H 5

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 868334000 (% 3155021000 [§ 3155021000 | -|$ 720380400 (§ 2003043100(§ s22027500 % -8 $ -

TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS § 10945463400 | § 1.020.365.908.00 | § 885.697.974.00 | § 133.667.934.00 | § 469.039.292.00 | § 246.433.867.00 | § 171.224.815.00 | § 76.672.020.00 | § 33232727.00 | § Z3763.187.00

Fuente: Equipo de Apoyo a la supervision la Subdireccion para la discapacidad. Para los aportes

encuentran amparados en el Certificado de Registro Presupuestal No. 9500 del 20 de Junio de 2023

de la SDIS, los aportes se

Los anteriores valores se encuentran justificados en la certificacion de valores de redistribucién del Convenio
de Asociacion No. 8340-2023, emitida por el Equipo de Apoyo a la Supervision y avalada por la Supervision
de la Subdireccién para la Discapacidad, la cual se adjunta.

En este sentido, se encuentra conveniente redistribuir los recursos no ejecutados por valor CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOS PESOS ($194.988.002,00) M/CTE,
en la estructura de costos de manera proporcional en los todos los rubros que se tienen en cuenta para el
periodo de ejecucién de la prorroga; lo cual se puede observar en la siguiente tabla y en la estructura de costos
anexa a esta modificacion.
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TABLA No. 3 REDISTRIBUCION Y REINVERSION RECURSOS NO EJECUTADOS CON CORTE 31 DE

39
43 OCTUBRE DE 2023

53¢

e e

55 VALORES NO VALOR

peRriEs oE TALENTO NUMMNO | cANTDAD | wesocmos | VALORUNTARO | “lapORTES | roraLsponres |TOTALAPONTES | EIECUTINOR | uaLon roTeL | e lon | epTRELC

253 PROPONENTE ESPECIE 2EME2023 AL ASOCIADD EJECUTADOS | EJECUTADOS

Sﬂ; I1N02023 SDIS ASOCIADD

égz ‘Coordinador-a de Centro 1 RN 13 459589000 | § 3524317500 § 3524917500 § 62665520,00| § 13 €794.721.00| §

ESE Palcoliga-o 1 MENSLAL § 402632500 5 30212438000 § 3021243800 5 Sa3T1.00.00) § 5 sazaERTO0| §
gl“;‘;: Trabajatora Socla 1 MENSUAL §  4026.32500| 5 30212438000 5 3021243800 5 5371.100.00) 5 5 sAzREITO0| §
§§§§§ Terapeuta Ocupasional 1 MENSLAL §  4026325D0| 5 3021243800( § 3021243800 5 S371.100.00( § s Sa2REITO0| §

¥R Terapeuta Fisica 1 ERELAL § 402632500 § 30212438000 § 3021243800 s 537i.100.00( § s 5a23EITO0| §

Educador-a Fisico-a 1 AL 13 402832500 | % 3021243300 § 3021243800 § S5371.100,00| § 13 §82382700| §
Enfermeralo Profesina 1 MENELAL § 402632500 | 5 30212438000 § 3021243800 5 5aT1.100.00( § 5 sazaEIvO0| §
Nulricknista 1 MENSLAL §  4026325D0| 5 3021243800( § 3021243800 5 S371.100.00( § -|'s sa23E27O0| §
o egea e AEMOS  gasTonoma 1 ENSLAL 5 22302000 5  1678422500) 5 t167e422500 s 208584000( § s 323729800 §
Tallerisias 1 RN 13 227218500 | § 1704138300 § 17.041.338,00 § 3.029580,00| § 13 328452200 5
Foncaudiokgo-a 1 MENSLAL § 402632500 5 30212438000 § 3021243800 5 Sa3T1.00.00) § 5 sazaERTO0| §
Aunllar de enfameria 3 MERSUAL § 237218500 5 S1124163.00( § 51.124.163,00 s 9DERT40.00( § 5 oas4EasDO| §
Jgﬁnﬁg,ﬂﬁmwaﬂ Gestion 1 MENSLAL $ 244075500 | 5 1830573300l 5 13.305.73sga s 32s«3s400 5 5 352868100 5
Técnko Amblental 1 MERZUAL §  244D76500| 5 16305738000 5 1330573800 5 325435400( 5 5 352EE6100[ §
Manipuiadares de aimentos 2 MENSLAL 5 19055I000| 5 28.5E26S000( § 29.582.650,00 5 SDE1360.00( § §  5509ESSOO| §
Serviios generales z ERELAL 5 19055I000| 5 28.5E265000( § 23.582.650,00 s SDE1360.00( § s  550965500( §
SUBTOTAL TALENTO HUMANO § SZADZE4000 |§ 455.605.231,00 [$ 45556523100 |§ -|% erowTes (§ -|s s7.E30.0se00 ($ =
Aseo Institucional W & CBEmD 13 2123.54300| § 15.526.573.00| % B.426.573,00| § 7.500.000,00 | § 149805800 § 133333300 % 1621.768,00| § 1.333.333,00
Desgasie y us0 de ks Dlenes No Consuminles [ § 272448000 §  2043360000| § 2043360000 5 363264000 F 5 393833300 § -
Blenes consumibies MENSUAL S 308832400( § 2316243000 § 962403500) § 1353740500 |5 17itap0oo| ¥ 2405585005 ysso7psn0|s 240666500
Vigancia MENSUAL ”';" &‘: 5 21423631000 5 1208350000) 5 @34pez200| 5 2i1asd7opo| ¥ TESUAESA0T 5 s3syasaon| 5 166046600
Madios Tecnoliglos MENSUAL 5 156854000 5 1177155000 5 243142sp0( 5 saspezzoo| s 23225400 ¥ 1ES04ESO0] 5 45550100 5 1.660.466.00
Gesfion Amblental y PEC - Confrate Respel [ 3 5038600 | § 4541000 5 44541000 s 3z6s3n00) 5 5 35850,00( §
Espatio Fiskeo Funcional (Instalacionas) MERSLAL 5 121DEE£000| 5 90615300000 § 90.816.300,00 5 16.145120.00( 5 s 17505.08300( § -
Transparte MENSUAL § 24942330900 |5 16706791800 | § 93117.72300|5 9395019500 | ®6.55426200 | ¥ 1670225500 (5 1799754500 |5  16.702.25500
SUBTOTAL COSTOS FUIO $ 9901214400 |§ 82673264300 | § EIT0EATOS.00 | § 133857.934,00 | $ 123.456.953,00 | § 237616700 |§ 13358251100 |§  23.TEII6TO0
Almantos |:m.-u: |u=u-<; 5 103074000 | 5 1S66724B000( § 155.572.480,00 5 42518.025.00( § s 3151323300( §
Elemantos de Aseo Personal |u:-.sx.. |u=u-<= 5 72141000 [ § 541057500 5 S410ETS0 s 1027.562.00( § s 104205500( §
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 175215000 |$§ 162.083.05500 | § 152.083.055.00 |§ -|% a3s4ssavoo |§ -|% 3255618900 | §
Manienimianto y Adecuaciones wewsuaL | mcewmRo |§ 171036000 | 5 12627T0000) 5 12.827.700,00 5 3.35028400( § §  z4TRTOOOO| §
Servicos PIolcos wewsia. | xcewteo |5 180762000 | 5 13557.15000) 5 13.557.150,00 H -l s 5 ZE12MS00| 5
Piezas comumnicativas ENthecs, | XEENTRO | § 1529251 5 1g232si00f 5 182825100 R 5 3
Ase0 Institucional Unica Entrega 1 Erthes, | xeewmo |5 15526400 | § 152462000 5 154.454 00 5 5 3 H
Blenes consumibles Uniea Entrega 1 Enthecs | XCENTRO |5 2380.508DD| 5 2.38059800) 5 2.380.53800 H 5 H 3
Gestitn Amblental y PEC Unka Entrega 1 s, | memimRe |5 70104700 | 5 70104700 § 701.047,040 5 5 H 5
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $  B683.340,00 |§ 3155021000 [ $ 31.550.210000 | § -|$ 422027500 (% -|$% soss01500 ($
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS $ 10345463400 | § 1.020.365508.00 | § BECEITI74.00 | § 13366793400 | $ 17122461500 | § 23ITEIN167,00 |§ 17122481500 |$ 237TE3.167.00

Fuente: Equipo de Apoyo a la Supervision y Equipo Administrativo y Financiero de la Subdireccion para la discapacidad

Lo anterior, permite optimizar los recursos no ejecutados, en aras de continuar garantizando la atencion
integral y la implementacion del objetivo general “Fortalecer la inclusién de personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores-as en Bogota”.

Al mismo tiempo y observando los principios que rigen la contratacién estatal, se advierte que el convenio de
asociacion cuenta con recursos por valores no ejecutados por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social y con la finalidad de propender por una adecuada ejecucion presupuestal y una correcta optimizacion
de los recursos publicos, asi las cosas, es viable dar la continuidad a la atencién de las personas con
discapacidad. Lo anterior, con el proposito de no poner en riesgo los derechos referidos con anterioridad y
cualquier otro derecho conexo que pudiera verse en riesgo, asi como la integridad de los participantes que se
encuentran bajo atencién y servicio de la SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES
FUNDACION en el marco del convenio de asociacion No. 8340-2023.
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Por otra parte, y dado que los recursos disponibles para redistribuir no son suficientes para continuar
garantizando la prestacion del servicio y la operacién del convenio de asociacién hasta el dia 1 de Marzo de
2024, se considera necesario adicionar al convenio la suma OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($82.134.344,00) M/CTE, valor que
amparara 23,31 dias de ejecucidn del presente convenio, a través de una adicién al convenio, discriminados
de la siguiente manera;:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS ($69.594.504,00) M/CTE, que corresponde al 84,733%.

e EISERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION aporta un valor de DOCE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
($12.539.840,00) M/CTE en especie, que corresponden al 15,267%.

TABLA No. 4 DISTRIBUCION DE RECURSOS POR CONCEPTO DE ADICION

ESTRUCTURA INICIAL ADICION SDIS ¥ ASOCIADO
VALOR TOTAL
PERFILES DE TALENTO HUMANO | CANTIDAD | wwasoocwenoa | VALORUNITARIO | (APORTES | ToTaL arorTes | TRC6C LEGTERS | vavom moicion | YRon BnaoM
PROPONENTE] ESPECIE ESPECIE
Coordinador-a de Centro 1 MENSUAL 5 460089000 | 5 3524017500 5 35240.175.00 5 276172200 §
Psiciloga-o 1 MENSUAL S 402832500 $§ 3021243800 § 3021243800 s 236710100 B
Trabajadora Social 1 MENSUAL $ 402832500 §  30212.43800) § 3021243800 $ 235710100
Terapeuta Ocupacicnal 1 MENEUAL $ 402032500 | §  30212.43800) § 3021243800 5 235710100 $
Terapeuta Fisica 1 MENELAL 5 402832500 5§ 3021243800 5 3021243800 5 2.367.101.00) $
Educador-a Fisico-a 1 MENSUAL $ 402832500 | § 3021243800 § 3021243800 5 2.387.101.00) 3
Enfermeralo Profesional 1 MENSUAL $ 402032500 | §  30212.43800) § 3021243800 5  2.357.101.00)
Hutricionista 1 wENsUAL 5 402832500 | §  30212.43800) 5 3021243500 5 2.367.101.00) 5
Teenologe-a &n alimentos o gasiranoma- 1 [me—— S 203023000 | 5 1879422500 § 1670422500 s 131530200 5
Talleristas 1 MENEUAL $ 227218500 | § 17.041.333,00| 5 17.041.388,00 5 1.335.188,00) $
Foncaudidlogo-a 1 MENELAL 5 402832500 5§ 3021243800 5 3021243800 5 2.367.101.00) $
Auniliar de enfermeria 3 MENSUAL $ 227218500 | §  51124.18300) § 51.124.163,00 5 4005504000 3
J::J‘rir“:);:—ec"“w en Geston 1 MENELAL 5 244078500 | 5 18.305.738.00| 5 18.305.738.00 5 143422300 5
Técnice Ambiental 1 MENEUAL S5 244078500 | § 18.305.733,00| 5 18.305.738,00 5 1.434.228.00) $
Manipuladores de alimentos 2 MENELAL 5 1805510.00 | 5 2858265000 5 28.582.650.00 5 273940900 $
Senicios generales 2 MENSUAL s 100551000 | § 2858285000 S 2858265000 s 273040000
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $ S2402640,00 | § 45568523100 | § 4556852300 |$ -|$ 3570227900 (s =
Aseo Institucional WENSUAL  [XCEMHO | §  2123543,00| § iE026573.00| §  EA42657/200 §  7.50000000( 5 850.160,00| T03.801.00
Desgaste y uso de los bienss No Consumibles MENEUAL X CENTRO 3 272448000 | § 20433 600.00| $ 2043360000 3 1800084300( § -
Bienes consumibles nEnsusL  |xcEnTRO | 3 308532400 5 2316243000 3 2 962493500 5 1253740500 5 75222200 3 1260.008.00
Vigilancia LENSUAL | xcENTRO I aaeel s 214s3eatlco] 5 12oeasoeno| 3 osanizaoo| s os8.15200] § 378.228,00
Medios Tecnologicos wensua  [xcewme |5 1.560.540.00 | § 1177155000 § 2431.42500] § 0340122.00( § 150.203.00) § 378.228,00
Gestién Ambiental y PEC - Contrato Respel LEnsuaL  |xcEwTo | B 5038200 | ¥ 44541000 3 445.410.00 s 2480700 5
Espacio Fisico Funcional (Instalacienes) wensusr  |xcewme |5 12108840000 | § 00E16.30000) 5 S0.816.300.00 $ 711532500 3 -
Transporte wewsus  [xcewmo |5 24043380000 |§  1ST.06T01E00| $  02117.72300(§ 0305010500 [ 738260500 (S  E.213.785.00
SUBTOTAL COSTOS FLIO $ 9901914400 | §  826.732643.00 [ § 633.064.709.00 |$ 133.667.934.00 |§ 5429479500 | § 12.539.840.00
Alimentos [owxree [xcevme |s 103074000 | § 158572480000 5 156.672.450.00 s 1ze08.587.00) 5
Elementos de Aseo Personal [rersune [xcaeme |3 721.410.00 | $ 5410.57500( $  5410.575.00 3 422.911.00 3
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES s 175215000 | § 16208305500 ( $ 16208305500 |% -|% 1323243800 (§ =
Mantenimients y Adecuaciones wensua | xcawTmo | § 1.710.260.00 | § 12E27.700.00| $ 12.827.700.00 5 1.005.032.00 5
Sarnvicios Piblicos wenzuss | xoewmmo |5 1.B07.620.00 | § 13.557.150.00| 5 13.557.150.00 5 1.062.179.00| 5
Fiezas comunicativas s | xemmme | 5 1020251 | § 1020351.00) $  1.820.251.00 3 - s
Aseo Institucional Unica Entrega 1 aich | xemmmo (5 154.464.00 | § 154.464,00| % 154.454.00 3 - s
Bienes consumibles Unica Entrega ich | xememe | s 2380.598.00 | 238050800 $  2.380.585.00 E EE
Gestion Ambiental y PEC Unica Entrega 1 ach | xemmmo (5 T01.047.00 | § T01.047,00 3 701.047.00 3 - s
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION § 8.683.340,00 | § 31.550.210.00 | §  31.550210,00 (§ -8 2.067.241,00 | § =
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS §  109.454634.00 | § 1.020.365.908.00 (| § B86.697.974.00 |$ 133.6567.934.00 [$§ 69.594.504.00 | § 12.539.840.00
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Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccion para la discapacidad

Entre tanto, en atencién a que el asociado viene ejecutando el convenio de asociacion bajo las condiciones
técnicas establecidas y no presenta algun tipo de contratiempo que requiera alguna medida por parte de la
administracion que altere el normal funcionamiento del mismo, esta supervision considera idéneo y oportuno
redistribuir, adicionar y prorrogar el convenio de asociacion No. 8340-2023, con el fin de dar continuidad a la
atencion y la prestacion del servicio a los sesenta (60) participantes ubicados en el Servicio Centros Integrarte
Atencion Externa, hasta el dia 1 de Marzo de 2024.

Conforme a lo anterior, es procedente el presente tramite de redistribucion, reinversion, adiciéon y prérroga ya
que el mismo no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del convenio de asociacion expresado
en SMLMV, conforme lo establece el paragrafo tnico del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el mismo se ajusta
a los principios en las actuaciones contractuales de las entidades, en particular a los de trasparencia y
economia.

Esto ultimo se puede evidenciar en la siguiente tabla:

TABLA No.5 — ADICION EN SMLMV 2023

Valor Inicial del Convenio | ;i \ay Adicion -50% Mo%?fiigigcniél\rlxor'\li. 1
No. 8340-2023 LOTE 5 e
Valor $ 1.020.365.908,00 $510.182.954 $ 82.134.344,00
% 100% 50% 8,05%
SMLMV 879,625783 439,812891 70,80546897

SMMLV 2023 \ $1’160.000

La presente adicion presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.17310 del 10 de noviembre de 2023.

OTRO-SI AJUSTE DE CLAUSULA SEXTA- DESEMBOLSOS

De otra parte es necesario, prudente y conducente gestionar los desembolsos correspondientes al mes
diciembre de esta vigencia en aras de radicar la documentacion necesaria para la realizacion de los
desembolsos de cada uno de los convenios en ejecucion, antes de los cierres previstos en la plataforma de
BOGDATA, con el fin de que estos desembolsos queden como una cuenta por pagar de conformidad con lo
establecido en la circular No. 030 del 28 de septiembre de 2023, emitida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social ; Numeral 2.2. Pagos a Proveedores, subnumeral 2.2.2 Cuentas por pagar la cual cita entre
otras cosas: (...) Los pagos que se clasifiquen como "Cuentas por Pagar", es decir los que se originan como
consecuencia de los bienes, obras y servicios recibidos a satisfaccion al 31 de diciembre de 2023, asi como
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los anticipos, deben radicarse en la Ventanilla virtual de cuentas — Subdireccién Administrativa y Financiera
es decir deben ser enviadas al siguiente buzén: SDIS/SUBSECRETARIA/DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA/Subdireccion  Administrativa y  Financiera/RADICACION DE INFORMES Y
DOCUMENTOS/BDE -RADICACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS, entre el 18 y el 21 de diciembre de
2023 hasta las 4:30 pm, estos pagos seran realizados por parte de la Tesoreria Distrital en las dos primeras
semanas de enero de 2024. Es de aclarar, que estos pagos no constituyen reserva presupuestal para el
préximo afio. Las cuentas que se tramitan como Cuentas por Pagar deben incluirse en la programacion del
PAC mes de diciembre de 2023. (...), y asi optimizar los procesos de desembolso de los convenios al inicio
de la vigencia 2024, garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios y el flujo de caja de los
asociados. Para ello, y teniendo en cuenta que el cambio de vigencia fiscal puede generar demoras en los
desembolsos de los diferentes convenios o contratos que dependen del Distrito.

En ese sentido es necesario incluir en la Clausula Sexta — Desembolsos del convenio de asociacién en el mes
de diciembre, incluyendo el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de facilitar la labor administrativa de cierre de vigencia, garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios, los tramites y cierres presupuestales y demas asuntos
relacionados con la consolidacion del afio fiscal y las directrices de la normativa presupuestal. En el mes de
diciembre se podran realizar dos desembolsos de la siguiente manera: un primer desembolso del 1 al 20 de
Diciembre de 2023 en el cual se reconoceran los costos variables del periodo mencionado, los cuales deben
estar sustentados con los soportes correspondientes y que sera radicado a mas tardar el 21 de Diciembre de
2023, y un segundo desembolso del 1 al 31 de Diciembre de 2023, en el cual se reconoceran los costos fijos,
los costos variables més los costos por realizacion causados durante el mes de diciembre que no se hayan
incluido en el desembolso mencionado y el cual serd radicado y adicionado al periodo del mes de Enero de
2024, lo anterior de acuerdo con los parametros, requisitos y soportes exigidos para los desembolsos del
clausulado del convenio y la estructura de costos del convenio.

Para la presente modificacion se incluye la estructura de costos que regira para el periodo comprendido entre
el 1 de eneroy el 1 de Marzo de 2024.

Por dltimo, la presente modificacion fue aceptada por SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
PROFESIONALES FUNDACION, mediante carta de aceptacion con fecha 6 de diciembre de 2023.

Queda por sefialar que, el valor del rubro de vigilancia en la estructura de costos, el cual se acomoda a los
valores dispuestos por la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada de cada afio, debera ser modificado una vez se expida la Circular Externa para la vigencia
2024.

En este sentido, es necesario incluir en la clausula cuarta — VALOR, el siguiente paragrafo indicando lo
siguiente:

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderan su ejecucion en parte de la vigencia 2024, al inicio
de la vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de
Servicios de Vigilanciay Seguridad Privada de cada afio, se realizara el ajuste conforme al porcentaje o valores
dispuesto en el rubro correspondiente de la estructura de costos se ajustara a los mencionados valores. El
ajuste se realizara dentro de los meses siguientes a la fecha de expedicion del documento.
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3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Proyecto de inversion 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota” de la Subdireccion para la Discapacidad en coherencia
con la visién del plan de Desarrollo “Un nuevo contrato Social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se
formulé para contribuir con el propésito 01 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica” Programa 06 Sistema Distrital del Cuidado y contempla aspectos
claves para lograr una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente para cuidar a quienes estan mas
desprotegidos, en donde se fortalezca la inclusion social para el desarrollo de competencias de personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota.

Ahora bien, la entidad requiere mantener la atencién ininterrumpida de las sesenta (60) personas con
discapacidad en pro de la satisfaccion y garantia de sus derechos bajo las condiciones dispuestas en el anexo
técnico vigente, y por otra parte, procura la atencion de los participantes hasta tanto la administracion disponga
de lo necesario para la suscripcion de nuevos convenios de asociacién o contratos que cubran el servicio
Centros Integrarte Atencion Externa para la vigencia 2024, razéon por la cual se requiere a adicionar,
redistribuir, reinvertir y prorrogar al convenio de asociacion No. 8340-2023 suscrito con SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION, que se encuentra en ejecucidon y se ha venido
cumpliendo conforme a las condiciones fijadas por las partes. De aqui que la supervision de este Convenio de
Asociacion encuentra técnica, juridica y financieramente viable efectuar la adicién, redistribucién, reinversion
y prorroga del mismo en los términos del numeral 3.4. del presente documento

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No 8340-2023, en 61 DIAS
CALENDARIO, contados a partir del 01 de enero de 2024 y hasta el 1 de Marzo de 2024.

3.4.2. REDISTRIBUIR Y REINVERTIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS y
VALORES A REDISTRIBUIR DEL ASOCIADO del Convenio de Asociacion No. 8340-2023, por la
suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOS
PESOS ($194.988.002,00) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en valores no
ejecutados el valor de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($171.224.815,00) M/CTE, que corresponden a aportes en
dinero de la SDIS respaldados con los Certificados de Registro Presupuestal No. 9500 de 20 de
Junio de 2023, los cuales se encuentran dentro del presupuesto afectado inicialmente del convenio
y que sera redistribuido de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos para la presente
modificacion la cual hace parte integral del mismo.

e EI SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION aporta en valores a
redistribuir un valor de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO
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OCHENTAY SIETE PESOS ($23.763.187,00) M/CTE, que corresponden a valores por redistribuir
de la oferta inicial del asociado y que seran redistribuidos de acuerdo con lo descrito en la
estructura de costos para la presente modificacion la cual hace parte integral del mismo.

3.4.3. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No. 8340 de 2023, en la suma OCHENTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($82.134.344,00) M/CTE, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera:
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e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS ($69.594.504,00) M/CTE, que corresponde al 84,733%.

e EISERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONA LES FUNDACION aporta un valor de

DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
($12.539.840,00) M/CTE en especie, que corresponden al 15,267%.

La presente adicién presupuestal en lo que se refiere a los aportes en dinero por parte de la SDIS, se
encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17310 del 10 de noviembre

de 2023.
Proyecto - No. de VALOR A UTILIZAR
CDP Fecha CDP Valor CDP DEL CDP
77l 10/11/2023 $74.479.704,00 $69.594.504,00
CDP No. 17310 T R

3.44. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de MIL CIENTO DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.102.500.252,00) MCTE,
discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($956.292.478,00) MCTE, correspondiente al
86,739%

e EIl SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION aporta la suma de
CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS ($146.207.774,00) MCTE, correspondiente al 13,261%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

3.4.5. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — Documentos del Convenio de Asociacion,
incorpérese integralmente la estructura de costos de la presente modificacion, la cual regira a partir
del 1 de enero de 2024, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente modificacion, dicha
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estructura de costos comprende la adicion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social y
el Asociado vy la reinversion y redistribucién de valores no ejecutados de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y el Asociado.

3.4.6. INCLUIR EN LA CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS del convenio de asociacion en el mes de
diciembre, incluyendo el siguiente paragrafo. PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de facilitar la labor
administrativa de cierre de vigencia, garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios, los
tramites y cierres presupuestales y demas asuntos relacionados con la consolidacion del afio fiscal y
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las directrices de la normativa presupuestal. En el mes de diciembre se podran realizar dos
desembolsos de la siguiente manera: un primer desembolso del 1 al 20 de Diciembre de 2023 en el
cual se reconoceran los costos variables del periodo mencionado, los cuales deben estar sustentados
con los soportes correspondientes y que sera radicado a mas tardar el 21 de Diciembre de 2023, y
un segundo desembolso del 1 al 31 de Diciembre de 2023, en el cual se reconoceran los costos fijos,
los costos variables mas los costos por realizacion causados durante el mes de diciembre que no se
hayan incluido en el desembolso mencionado y el cual sera radicado y adicionado al periodo del mes
de Enero de 2024, lo anterior de acuerdo con los parametros, requisitos y soportes exigidos para los
desembolsos del clausulado del convenio y la estructura de costos del convenio.

3.4.7. INCLUIREN LA CLAUSULA CUARTA - VALOR del convenio de asociacion el siguiente paragrafo:
PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se extenderan su ejecucion en parte de la vigencia 2024,
al inicio de la vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afo, se realizara el ajuste
conforme al porcentaje o valores dispuesto en el rubro correspondiente de la estructura de costos
se ajustara a los mencionados valores. El ajuste se realizara dentro de los meses siguientes a la
fecha de expedicion del documento.

3.4.8. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas
inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS en un término de tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

3.4.9. Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean
contrarias a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

Una vez revisada la situacion financiera y de conformidad con la forma de desembolsos prevista en el
convenio de asociacion, la ejecucion financiera es la siguiente:

ITEM VALOR

APORTE EN DINERO DE LA SDIS $ 886.697.974,00

APORTE EN ESPECIE DEL ASOCIADO $ 133.667.934,00
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2= ITEM VALOR
:é”fé: APORTE EN DINERO DEL ASOCIADO $ 0,00
s§§ PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO $1.020.365.908,00
Eggfg VALOR EJECUTADO A LA FECHA POR LA SDIS $ 469.039.292,00
gl g2
VALOR NO EJECUTADO PARA REDISTRIBUIR Y REINVERTIR SDIS $171.224.815,00
VALOR POR EJECUTAR SDIS $ 246.433.867,00
VALOR EJECUTADO A LA FECHA POR EL ASOCIADO $ 76.672.020,00
VALOR NO EJECUTADO PARA REDISTRIBUIR Y REINVERTIR ASOCIADO $ 23.763.187,00
VALOR POR EJECUTAR ASOCIADO $ 33.232.727,00

Fuente: Informe de registros del Drive Ejecuciones presupuestales, Ejecucién SDIS 2023, Carpeta Noviembre, Subcarpeta
CRP, archivo CRP_23112023.

De conformidad con el convenio, el valor por ejecutar se pagara de acuerdo con la presentacién de los
informes por parte del asociado y avalados por esta supervision.

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Subdirectora para la Discapacidad

Proyect6: LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
OMAIRA PATRICIA RENDON ARENAS - Contratista — Subdireccion para la Discapacidad
JIMMY LEONARDO RODRIGUEZ MEDINA - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
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Aprobacién: Subdirectora para la Discapacidad

QJQ @9‘ ﬂﬁiﬁm

Claudia Patricia Carrillo Daza
52145695

ccarrillod@sdis.gov.co
Subdirectora para la Discapacidad
Proyecto 7771

Elaboraciéon: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

N\

f\ i’ i/ |
LM \ ,.,LU {J/
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO
1030598149
Ixescobarc@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboraciéon: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo Juridico Subdireccién para la Discapacidad

Elaboraciéon: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

\%’m&am

52516690
orendon@sdis.gov.co
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AWSH
§ e
s Patricia Rendén Env.: 2023-12-19 11:16:36
. orendon@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-19 11:22:30
Elaboracién Aprobado
Res.: 2023-12-19 11:25:23
IP Res.: 181.61.205.166
Jimmy Leonardo Rodriguez Medina Env.: 2023-12-19 11:25:23
., jlrodriguezm@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-19 11:26:14
Elaboracion ) L ) ) Aprobado
Contratista - Apoyo Juridico Subdirecci Res.: 2023-12-19 11:26:19
IP Res.: 186.84.90.1
LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO Env.: 2023-12-19 11:26:19
» Ixescobarc@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-19 15:50:15
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-12-19 15:50:24
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 191.108.60.203
Claudia Patricia Carrillo Daza Env.: 2023-12-19 15:50:24
o ccarrillod@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-19 16:18:35
Aprobacion . . . Aprobado
Subdirectora para la Discapacidad Res.: 2023-12-19 16:18:43
Proyecto 7771 IP Res.: 186.102.43.6
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